
  根据学校发布的《招聘公告》 

要求，应聘者进行网上报名 

各用人单位进行资格初审，提出

审核意见 

人事处根据相关政策进行 

资格复审 

组织拟聘人员到指定 

医院进行体检 

通知应聘者办理入职手续 

通知用人单位 

结束引进工作 

工作结束 

组织考核（政审），函调应聘人员的 

现实表现及思想意识形态情况，必要 

时到应聘人员原单位进行考核 

组织笔试或者试讲，组织

面试，公示成绩 

 

通过 

通过 

通过 

通过 

未通过 

拟聘用人员公示 

通过 

校党委研究决定后，报市人

社局办理聘用备案手续 


