
景德镇学院柔性引进人才聘用合同书

聘用单位（甲方）：   景德镇学院                
地址：     江西省景德镇市瓷都大道838号                                                 

受聘人（乙方）：                                
身份证号码：                  性别：       
出生年月：                学历学位：          
护照号：                  联系电话：               
    甲、乙双方依据《中华人民共和国合同法》，经平等、坦诚协商，自愿签订本合同。双方同时履行合同各项条款和义务，以示对合同的尊重和对诚信的维护。
一、引进方式
甲方以  兼职  （智力、兼职、全职）引进方式，聘用乙方在我校           系（院）承担         学科专业建设、教师指导、教学、科研等工作。
二、引进时间
聘期 3 年（自 2018 年 6 月 28 日起至 2021  年6 月     28日止）。
    三、岗位职责
   岗位职责参照《景德镇学院柔性引进高层次人才办法（试行）》（景院党发〔2017〕81号）文件要求。
   乙方每年在工作时间不少于  3  个月，并完成以下项目中的3      项视为完成岗位职责：
1、在科学研究领域获得国际有影响的重要奖项1项；
2、指导（含以通讯作者身份指导）我校教师发表2篇被国际三大检索（SCI、EI、SSCI）收录的论文；
3、指导我校教师申报（包括带领我校有关人员联合申报）
[bookmark: _GoBack]获得至少1项国家级科研课题；
4、主持国家计划项目、攻关项目1项；或主持国家自然科学基金或社会科学基金项目1项；或主持完成省部级计划项目、攻关项目或基金项目1项；
5、获国家科学技术（哲学社会科学）奖或省部级科学技术（哲学社会科学）一等奖1项（有个人获奖证书）；或获省部级科学技术（哲学社会科学）二等奖1项（自然科学类排名前二、社会科学类排名第一，且有个人获奖证书）；或获省部级科学技术三等奖1项（排名第一，且有个人获奖证书）；
6、获国家教学成果奖或省部级教学成果一等奖1项（有个人获奖证书）；或获省部级教学成果二等奖1项（排名前二，且有个人获奖证书）；或获省部级教学成果三等奖1项（排名第一，且有个人获奖证书）；或获国家级优秀教材奖或省部级优秀教材一等奖（主编）1部（有个人获奖证书）；或获省部级优秀教材二等奖（主编）1部（排名前二，有个人获奖证书）；或获省部级优秀教材三等奖（主编）1部（排名第一，有个人获奖证书）；
7、作为负责人获省级以上精品课程，或主编的教材获国家精品教材；
8、主编出版国家规划内的教材一部；或出版有学术价值并受国家出版类基金资助专著（含译著）1部；
9、作为主要组织者组织申报新办专业、省级重点学科、省级示范性教学中心、部级以上重点实验室获得成功；
10、作为第一发明人获得专利1项；或作为第一发明人获得的专利为学校创造转让实施费用50万元以上；
11、获国家级教学名师。
除指导我校教师的业绩外，引进人才个人业绩须以景德镇学院为署名单位。
    四、引进待遇  
（一）岗位津贴        万元/年；署名为景德镇学院的科研成果，按学校相关教学、科研奖励政策执行；
（二）乙方来校工作的，在工作期间，甲方为乙方提供临时住房；
乙方到甲方从事科研、教学所发生的差旅费由学校按规定报销；
（3） 合同期内，乙方的科研成果转化为生产力并为甲方取得经济效益的，按学校有关规定予以奖励；
（4） 完成岗位职责规定的工作任务，按时核发岗位津贴。未完成岗位职责规定的工作任务，少完成一项按  33  %扣减岗位津贴。
五、引进人才管理
    （一）乙方应严格遵守国家的法律、法规，遵守甲方的各项规章制度，服从甲方的管理。乙方如有违反国家法律、法规的行为，甲方有权提请政府相关部门给予处理；
（二）以甲方名义承接的科研项目所取得的科研成果及专利归甲方所有，乙方不得泄露和私自转让；
（三）聘用合同依法签订后，即具有法律约東力、当事人双方必须履行合同规定的义务，任何一方不得擅自变更合同，确需变更时，双方应协商一致，并按原签订程序变更合同有关条款，达成一致意见的，按新变更合同条款执行，未达成一致意见的，原合同有关条款继绩有效。
（四）乙方有下列情况之一者，甲方可以解除聘用合同：
1、在合同内，因乙方个人原因，无法履行岗位职责；
2、乙方严重失职，对甲方造成重大损害；
3、聘用合同所依据的客观情况发生重大变化，经双方协商不能达成一致。
（五）有下列情况之一者，乙方可随时通知甲方解除聘用合同：
1、因甲方原因，乙方无法履行岗位职责；
2、甲方未按协议规定支付劳动报酬；
3、甲方违反国家有关法律法规，侵害受聘人员合法权益。
    六、聘期内如双方协商一致，聘用合同可以解除。合同期满后，如双方愿意续聘可再商定有关聘用事宜。
   七、甲方不承担乙方的各类社会保险。
   八、本合同未尽事项，由甲、乙双方协商解决。
   九、其他。
   十、本合同一式二份，甲、乙双方各执一份。
   十一、本合同自双方盖章或签字之日起生效，至聘用期限届满终止。




甲方（公章）：                    乙方（签字）：
法定代表人：（签字）                                
          
                  年  月  日                  年  月  日


